REPONSES AU QUIZZ

publié dans I'’échardonnette n°137 de novembre 2005
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rédigées a l'attention des salariés occupés uniquemt dans 'Aisne,

visés dans le champs d’application de la conventiaollective du 12 juillet 1973.
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n'est concerné que le personnel ouvrier travailldans :
les exploitations de polyculture,
les élevages de petits ou gros animaux annexésma nne exploitation de polyculture,
les exploitations maraicheéres, horticoles, arbolésn
les pépinieres, les entreprises de travaux agrole
les coopératives d'utilisation de matériel agricole
les groupements d’employeurs dont I'activité eni@as I'un des champs d’activité ci dessus visés,
ou, pour le compte d’'un propriétaire forestier sgiuteur.

*kkkkkkkkkk

1°) Je suis saisonnier, 'employeur me doit une demnité de fin_de contrat

FAUX : en application des dispositions de larticle L.422-8a du code du travalil,
'indemnité de fin de contrat n'est pas due pourtlavailleurs saisonniers sauf dispositions
conventionnelles plus favorables. Or, aucune mergarticuliere n’existe dans la convention
du 12 juillet 1973. En revanche, a titre d’exemgdgogatoire, la convention applicable dans
les exploitations viticoles de la Champagne déémiprévoit I'attribution d’'une indemnité de
fin de contrat pour les salariés saisonniers.

2°) Durant ma RTT, je peux travailler chez un aute employeur

VRAI : aucune disposition du code du travail ne prévaitdrdiction de travailler pendant
les RTT. Le salarié doit toutefois bénéficier dehElires de repos quotidien et de 35 heures
de repos hebdomadaire dont 24 heures de repos idamiA I'inverse il ne peut travailler
pendant les congés annuels payés sauf s'il estueimbadans le cadre d'un contrat vendanges.

3°) Un jour férié est chdbmé

FAUX : en application des dispositions de l'article L.Z222u code du travail, seuls les
jeunes agés de moins de 18 ans ne peuvent étreyeapés jours de féte reconnus par la loi.
En application des dispositions de I'article L.222u code du travail, seule la journée §u 1
mai est chdmée, quel que soit I'age du salarié.

4°) Je suis en congé, je peux faire les vendanges

VRAI : en application des dispositions de l'article L.12290 du code du travail, le salarié
en conges payés peut bénéficier du contrat vendange a l'article L.122-3-18, introduit
par la loi du 21 décembre 2001.



Le contrat vendanges a une durée maximale de 1 tdoisalarié peur recourir a plusieurs
contrats vendanges successifs sans que le cumwodésts n‘’excede une durée de 2 mois
sur une période de 12 mois.

5°) Je dois exécuter 7 heures de travail pour laurnée de solidarité

FAUX : en application des dispositions de l'article L.2&-7m¢alinéa du code du travail,
pour les salariés a temps partiel, la limite deeldrbs prévue pour le personnel a temps plein,
est réduite proportionnellement a la durée préweoatrat.

6°) Mon salaire net est supérieur & mon salaire ippsable

FAUX : le salaire imposable comprend la CSG dite « nonuciézle » par conséquerig
salaire net a payer est inférieaur salaire imposable puisque, pour le détermiae€3G est
intégralement déduite.

7°) Je peux travailler plus de 12 heures par jours

FAUX : en application des dispositions de I'artitl@13-1 du code rural, la durée maximale
guotidienne du travail est fixée a 10 heures.

Il est possible de faire 12 heures, uniquements dicadre d’'une dérogation. Celle-ci est de
droit si les 3 conditions cumulatives suivantest semplies :

- il doit s’agir d’'un surcroit temporaire d’activitémposé par des travaux urgents,
saisonniers, ou impliguant une activité accrue p@ile certains jours de la semaine,
du mois ou de I'année,

- le dépassement ne doit pas dépasser 2 heuresuparijplus de 6 jours consécutifs, ni
plus de 50 heures par an.

- linspecteur du travail doit étre informé.

Toutes les régles relatives aux repos quotidielmedtdomadaire, aux pauses, a la durée
maximale hebdomadaire moyenne doivent, cependaatiespectées.

8°) Je suis malade, mon employeur doit garantir mosalaire.

VRAI : de maniere géenérale, les dispositions de ladandnsualisation prévoient qu’apres 3
ans d’ancienneté, le salarié malade devra béngéfizieompter du £1'°jour d’arrét d'une
garantie, a la charge de I'employeur, calculée d#msimite de 90% puis de 66,66 % du
salaire brut antérieur, déduction faite des priestatservies par la caisse d’assurance maladie.
La durée ainsi que la répartition des périodesnmigées soit a 90% soit a 66,66 % varient
en fonction de I'ancienneté du salarié concerné.

Pour ce qui est des salariés entrant dans le chaligmplication professionnel de la
convention du 12 juillet 1973, les employeurs adhta la CAMARCA, laquelle, moyennant
une cotisation, partiellement prise en charge eaalarié, verse des indemnités journalieres
complémentaires, a compter du®iljour, payées par la MSA en méme temps que les
indemnités de base.



9°) Mon employeur doit faire évoluer ma classificéon.

VRAI : en application de la classification hiérarchigeesalarié classé au niveau | échelonl,
passe automatiqguement a I'échelon 2 dans un dél&inmum de 6 mois. De méme, I'échelon
des salariés d'élevage varie selon gqu’ils ont ptus moins de 12 mois de pratique
professionnelle. La détermination du classemeifaise’'un commun accord entre les parties.
Faute d’accord, seul le tribunal est compétentoeaurrence le Conseil des Prud’'hommes.

10°) En plus de mon travail je peux faire les verahges le dimanche

FAUX : en application des dispositions de l'article L.21du code rural, le salarié a droit a
un repos hebdomadaire de 24 heures qui doit émeédie dimanche.
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